COMUNICADO ERE MEDICOS DEL MUNDO

El Expediente de Despido Colectivo de Médicos del mundo iniciado el 29 de Noviembre de 2024 se ha
cerrado con Acuerdo el 27 de Diciembre, al finalizar el periodo de consultas previsto en el RD
1483/2012.

Las causas alegadas eran de cardcter econdémico, organizativo y productivo, las condiciones
propuestas de inicio por la Entidad afectaban a 118 personas trabajadoras y con la indemnizacion
minima legal prevista.

Tras 9 reuniones (inclusive la de Constitucion de la Mesa) con intensos debates en la Mesa
Negociadora, y una concentracion ante las sede central y las sedes territoriales el 19 de diciembre,
hemos finalizado el periodo de consultas con un Acuerdo suscrito por la representacion de las
personas trabajadoras del 78'72% de la plantilla total de Médicos del Mundo, asesorados por los
sindicatos UGT, CCOO y USO vy la Representacion Ad Hoc de los centros de trabajo ubicados en
Galicia. Se han mostrado disconformes con el Acuerdo alcanzado los centros de trabajo asesorados
por ESK, LAB, Intersindical Canaria y la Representaciéon Ad Hoc asesorada a por CNT (21,28% de la
representacion de la plantilla).

El Acuerdo consiste en una minoracién del impacto previsto en el Expediente con las siguientes
condiciones, mas alla de las minimas previstas en la norma reguladora de los Despidos Colectivos.

e Afectacion total 75 personas (43 personas menos de las afectadas de inicio)

e Indemnizacion 30 dias trabajados con tope de 12 mensualidades mas 1000€ lineales para las
indemnizaciones inferiores a 10000€.

e Desafectacion de personas en situacidon de vulnerabilidad: personas con discapacidad, a cargo
de familiares con discapacidad, familias monoparentales y victimas de violencia de género.

e Apertura de periodo de adscripcion voluntaria a la afectacién del Despido Colectivo.

e Creacidn de una bolsa de empleo, a la que se podran acoger tanto las personas afectadas por
los despidos que se realicen a raiz del Despido Colectivo, como las personas que a futuro
fueran despedidas por motivos objetivos.

e Comisién de Seguimiento para velar por el cumplimiento de lo acordado y analizar si en el
futuro pudiese producirse algin hecho que permitiese el no tener que ejecutar alguno de los
despidos acordados.

e Medidas de ahorro solidarias consistentes en: reduccidn permanente del 50% de los
complementos salariales extra convenio de los Grupos Profesionales de Direccién (Nivel 0 y
Nivel 1) y la congelacién del 50% del incremento salarial previsto para el afio 2025 para la
plantilla, salvo para las categorias D4, E1 y E2, que no tendran reduccién alguna de este
incremento. Este descuelgue salarial sera reversible en los afios 2026 y/o 2027 en funcién de
que el ejercicio econédmico del afio 2025 cierre sin pérdidas.

Madrid a 27 de Diciembre de 2024

Agradecemos a todas las personas trabajadoras de Médicos del Mundo el apoyo recibido
por la Comision Representativa de las Personas Trabajadoras.



