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SERVICIOS Por accidente o enfermedad graves, Por el fallecimiento del cényuge,
hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin pareja de hecho o parientes
hospitalizacion que precise reposo hasta el segundo grado de
—_ domiciliario del cényuge, pareja de hecho o consanguinidad o afinidad. Si la
]5 ) parientes hasta el segundo grado por persona trabajadora necesita
consanguineidad o afinidad, incluido el i
\ S ~ 9 - _ hacer un desplazamiento al
e — familiar consanguineo de la pareja de hecho, efecto, el plazo se ampliara en

e —— asi como de cualquier otra persona distinta dos dias
dlﬁS de las anteriores, que conviva con la persona
) . trabajadora en el mismo domicilio y que -
Naturales por matrimonio . . .
. . requiera el cuidado efectivo de aquella

o registro de pareja de \

hecho. —
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—dias—

Por causa de fuerza mayor
cuando sea necesario por

\ ] ) motivos familiares urgentes

— relacionados con familiares o
o P — m personas convivientes, en
d'a caso de enfermedad o

Por traslado del accidente que hagan

domicilio habitual. indispensable su presencia
inmediata.
—
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\POR insispensable

Permiso retribuido para la

__*_"erﬁp-o-——- realizacion de actos preparatorios
de la donacion de 6rganos o

———E

—tiempo
indispensable

Para el cumplimiento de

un deber inexcusable de HEW
caracter publico y 'nS|SpenSOb|e tejidos, siempre que deban tener
personal comprendido el Para la realizacién de examenes lugar dentro de la jornada de
prenatales y técnicas de trabajo.

ejercicio del sufragio

T TR fs LY (T R T e preparacioén al parto y, en los casos

de adopcion, guarda con fines de ———
d) Estatuto de los . . —
s adopcion o acogimiento, para la
trabajadores. . . .
asistencia a las preceptivas ' ,*.
sesiones de informacion y climarico
i preparacion’y pa!'a Ia.reallzamon = En situaciones de alerta meteorologica, que permite
| . —— . l(,)slpreceptw?s |nforme.s ausentarse hasta cuatro dias por imposibilidad de
sSque psicoloqicosyasaciales.nreios.a.la acceder al centro de trabajo o transitar por las vias

declaracion de idoneidad, siempre,
en todos los casos, que deban
tener lugar dentro de la jornada de
trabajo

de circulacion necesarias para acudir al mismo,
como consecuencia de las recomendaciones,
limitaciones o prohibiciones al desplazamiento
establecidas por las autoridades competentes, asi
como cuando concurra una situacion de riesgo grave
e inminente, incluidas las derivadas de una

establezca la ley

Para realizar funciones sindicales
o de representacion de personal

catastrofe o fendmeno meteorologico adverso.

Esi'os perm'sos podrén ser mejorodos Transcurridos los cuatro dias, el permiso se

prolongara hasta que desaparezcan las

a h'QVés de |a nQQOC|aC|6n CQIGChVQ. circunstancias que lo justificaron, sin perjuicio de la

D posibilidad de la empresa de aplicar una suspension
D No OIVIdeS revisar *U del contrato de trabajo o una reduccion de jornada
e a a derivada de fi los térmi ist
S =5 Convenio Colectivo y Plan de Igualdad. Y



